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ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

ENGELLİLİK POLİTİKASI 

 

Cumhuriyetin ilk üniversitesi olarak bilimsel mükemmeliyet, toplumsal sorumluluk ve 

erişilebilir eğitimi temel ilke edinen Ankara Üniversitesi, tüm bireylerin eşit hak ve fırsatlara 

sahip olduğu, engellerin ortadan kaldırıldığı, akademik, sosyal ve profesyonel yaşamın herkes 

için erişilebilir kılındığı engelsiz ve kapsayıcı bir üniversite ortamı oluşturmayı taahhüt 

etmektedir. Engelli bireylerin eğitime, araştırmaya ve çalışma hayatına tam katılımını sağlamak 

amacıyla sürdürülebilir, kapsayıcı ve sürekli geliştirilen bir yapı oluşturulması 

hedeflenmektedir. Bu doğrultuda aşağıdaki ilkeler benimsenmiştir: 
 

1. Engelli bireylerin kampüs yaşamına tam katılımını sağlamak amacıyla, bina, tesis ve 

ortak kullanım alanlarının erişilebilirliğini sürekli iyileştirerek; fiziki engellerin 

kaldırılması ve altyapının herkes için erişilebilir hale getirilmesi konusunda düzenli 

olarak çalışmak. 

2. Engelli öğrencilere eğitimde fırsat eşitliği sağlamak amacıyla ders içeriklerinin 

erişilebilir olmasını sağlamak, gereksinimlere uygun şekilde düzenlenmiş öğretim 

materyallerini kullanmak ve özel destek programları ve bireysel gereksinimlere uygun 

uyarlama yöntemleri geliştirmek.  

3. Engeli bulunan bireylerin yönetim süreçlerine aktif katılımlarını sağlamak ve engeli 

bulunan öğrenci ve personelin temsil edildiği danışma kurulları ve komisyonlar 

oluşturarak karar alma süreçlerinde söz sahibi olmalarını güvence altına almak. 

4. Toplumunun engellilik konusundaki farkındalığını artırmak amacıyla sürekli eğitim 

programları, seminerler ve çalıştaylar düzenleyerek, bu programlar aracılığıyla 

kapsayıcılık bilincini yaygınlaştırmak. 

5. Engelli öğrenci ve personelin psikososyal ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik rehberlik 

hizmetleri sağlayarak destek mekanizmalarını güçlendirmek ve Engelsiz Ankara 

Üniversitesi Birimiyle destek hizmetlerin koordinasyonunu sağlamak. 

6. Engelli bireylerin eğitim ve çalışma hayatlarını kolaylaştırmak üzere uygun teknolojik 

çözümler, erişilebilir dijital platformlar ve destekleyici teknolojiler sağlamak. 

7. Üniversitemizde engelli bireyler istihdam etmek, işe alım süreçlerini bireysel 

özelliklerine uygun olarak yürütmek ve kariyer gelişimleri için gerekli eğitim ve 

mentorluk programları oluşturmak. 

8. Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve ilgili kamu kurumları ile iş birliği yaparak 

engellilerin toplumsal entegrasyonunu destekleyici projeler geliştirmek ve ortak 

faaliyetler yürütmek. 

 

Ankara Üniversitesi, misyonu ve temel değerleri doğrultusunda, engellilik alanında 

sürdürülebilir ve yenilikçi çözümler üreterek, herkes için eşit ve erişilebilir bir akademik ve 

sosyal ortam inşa etme konusundaki kararlılığını sürdürmektedir. 
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