ANKARA UNIVERSITESI
ESIT iSTIHDAM POLITIKASI

Ankara Universitesi tiim bireylerin istihdam siireclerinde esit firsatlara sahip olmalarini

saglamay1 esas alir. Bu politika cinsiyet, din, etnik koken ve yas gibi faktorlere dayali
ayrimcilig1 6nlemeyi hedefler.

1.

Temel ilkeler
Esit Istihdam Politikamiz, asagidaki temel ilkeler lizerine insa edilmistir:

Cinsiyet Esitligi: Kadin ve erkek calisanlarin esit firsatlara sahip olmasi
desteklenmekte, cinsiyete dayali ayrimcilik kesinlikle kabul edilmemektedir.

Din ve Mezhep Ayrimciliginin Onlenmesi: Tiim ¢alisanlarimizin dini inancina saygi
duyularak, calisma ortaminda hosgdrii ve kapsayicilik esas alinmaktadir.

Etnik Koken ve Kiiltiirel Cesitlilik: Tiim calisanlarin esit haklara sahip olmasi
saglanmakta, etnik ¢esitliligin ¢alisma ortamina zenginlik kattig1 kabul edilmektedir.

Yas Ayrimecih@imin Onlenmesi: Universitemiz Yaghlik Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YASAM) ile, yash niifusun artist dogrultusunda sosyal
politikalarin  gelistirilmesine katki saglamayi, aktif yaslanma ve kusaklararasi
dayanismay1 destekleyen projeler yiiriitmeyi, yasli bakimi ve refahi alaninda uzman
yetistirmeyi, emeklilife uyum calismalar1 yapmay1 ve sirdiiriilebilir egitim ve
danigsmanlik hizmetleri sunmay1 hedefler.

2. Istihdamda Esitsizligi Onleme

Universitemiz, cesitliligi zenginlik olarak gorerek, tiim bireylerin esit haklara sahip

olmasini saglayan bir ¢alisma ve egitim ortami yaratmay1 taahhiit eder.

a)
b)

c)

©)

Ise alim, kariyer planlama ve terfi siireglerinde herhangi bir ayrimciliga yer verilmez.

Her bireyin egitim ve kariyer hedeflerine ulasabilmesi i¢in destekleyici bir ortam
saglanir.

Akademik ve idari kadrolarda gesitliligin artirilmasi ve kapsayiciligin tesvik edilmesi
adina esit firsatlar politikas1 uygulanir.

Universitenin tiim birimlerinde etik ve adil davranis kiiltiirii benimsenir, bu dogrultuda
calisanlar diizenli olarak bilgilendirilir.
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