ANKARA UNIVERSITESI
ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Ankara Universitesi, bilimsel 6zgiirliik, akademik miikkemmeliyet ve toplumsal sorumluluk

ilkeleri dogrultusunda, tiim bireyler icin esit, adil ve kapsayici bir akademik ortam olusturmay1
taahhiit etmektedir. Universitemiz, yonetisim, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerinde her tiirlii ayrimciligi reddederek farkliliklart zenginlik olarak degerlendirmekte
ve bu anlayis1 kurumsal yapisina entegre etmektedir. Bu kapsamda, esitlik, ¢esitlilik ve kapsayiciligi
akademik ve idari siireglerin ayrilmaz bir pargasi olarak gormekte ve bu alanlardaki taahhiitlerini
kurumsal politikalariyla giivence altina almaktadir. Ankara Universitesi Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik Politikasi agagidaki ilkelere dayanmaktadir:
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Cinsiyet, etnik koken, engellilik durumu, din, gd¢menlik statiisii ve sosyoekonomik durum
gibi farkliliklar gézetilmeksizin tiim 6grencilere, akademik ve idari personele esit firsatlar
sunmak.

Akademik, yonetsel ve topluma katki siireclerinde ayrimciligi Onlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmak ve etkin izleme, degerlendirme ve yaptirim siiregleri isletmek.

Ayrimcilikla miicadele ve kapsayiciligi desteklemek amaciyla farkindalik egitimleri
diizenlenmek.

Ayrimcilik veya hak ihlalleri vakalara karsi etkin basvuru ve destek mekanizmalari
olusturmak.

Akademik ve idari kadrolarda farkliliklar: tesvik eden politikalar benimseyerek ¢esitliligin
korunmasina yonelik programlar gelistirmek ve ise alim siireglerinde esitlik ve seffaflik
ilkelerini esas almak.

Universitenin fiziksel ve dijital altyapisini erisilebilir hale getirerek dezavantajli bireylerin
egitim ve ¢alisma yasamina tam katilimini saglamak. Engelli bireylerin egitime ve kampiis
hizmetlerine tam erisimini saglamak i¢in fiziksel ve dijital diizenlemeleri hayata gecirmek.
Esitlik, ¢esitlilik ve kapsayiciliga yonelik politika ve uygulamalar tiim paydaslarla
paylasmak ve karar alma siireclerine farkli gruplarin aktif katilimini saglamak.

Egitim miifredatina toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklar1 ve kapsayicilik temelli
igerikleri dahil etmek.

Universitemiz Senatosu tarafindan olusturulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
araciligiyla kadin-erkek esitligi basta olmak iizere tiim toplumsal cinsiyet temelli konularin
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Kadin akademisyenlerin ve yoneticilerin temsilini arttirarak, kadin liderligini tesvik eden
programlar uygulamak.

Uluslararas1 akademisyenlerin ve 0Ogrencilerin {iniversite topluluguna entegrasyonu
desteklenmek.

Cesitlilige duyarli bir kampiis kiiltiirii olusturmak i¢in 6grenci topluluklari, akademik
birimler ile idari yapilarin is birligi i¢inde ¢aligmasini saglamak.

Bu Politika belgesi, lniversitemizin tiim bilesenlerine yonelik esitlik, cesitlilik ve

kapsayiciligi destekleyici stratejileri ve uygulama g¢ercevesini ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda
Ankara Universitesi’nin toplumsal katki odakly, siirdiiriilebilir ve kapsayici bir akademik yap1 insa
etme kararliligin1 yansitmaktadir.
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