ANKARA UNIVERSITESI
YONETISIM POLITIKASI

Ankara Universitesi, Cumhuriyet'in ilk iiniversitesi olarak bilimsel 6zgiirliik, etik
degerlere baglilik, liyakat ve katilimcilik ilkeleri c¢ergevesinde seffaf, hesap verebilir,
yiiksekdgretim mevzuatina uygun ve siirdiiriilebilir bir yonetisim anlayigin1 benimsemektedir.
Ankara Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusundaki hedefi, etkin bir
kalite giivence sistemini esas alan egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
siire¢lerinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde Oncii ve yenilik¢i bir yoOnetisim yapisini
sirdiirmektir. Bu dogrultuda Ankara Universitesi Yonetisim Politikas1 su ilkelerden
olusmaktadir:

1. Seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim yaklasimina uygun olarak yonetsel karar alma
stireclerinde agik ve erisilebilir bir iletisim saglamak; yonetimsel uygulamalarda i¢ ve
dis paydaslara donemsel olarak bilgi sunarak sistematik geri bildirim mekanizmalari
olusturmak, iyilestirmeler yaparak finansal kaynaklarin kullaniminda hesap verebilirligi
esas almak.

2. Katilimet ve kapsayicl yonetisim anlayist dogrultusunda akademik ve idari personel ile
ogrencilerin karar alma siireclerine aktif katilimin1 desteklemek; i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve Onerilerinin yonetim mekanizmalar1 ile biitiinlestirilmesini saglamak ve
akademik birimlerin 6zerkligini ve akademik 6zgiirliglinii glivence altina almak.

3. Etik degerlere ve liyakate bagl kalarak akademik ve idari tiim faaliyetlerde etik
kurallarin esas alinmasini saglamak; personel istihdaminda liyakat, tarafsizlik, esitlik ve
adalet ilkelerine dayali bir sistem olusturmak ve akademik performansin seffaf ve nesnel
Olciitlere gore degerlendirilmesini saglamak.

4. Siirdiiriilebilir ve etkin kaynak yonetimi ile teknolojik altyapiyi, finansal ve insan
kaynaklarim etkin ve verimli kullanmak; yenilenebilir enerji kullanimini arttirmaya,
atik yonetimini gerceklestirmeye ve karbon ayak izini azaltmaya yonelik stratejiler
gelistirmek.

5. Yenilik¢ilik ile dijital doniisiimii benimseyerek egitim, arastirma ve yOnetisim
stirec¢lerinde dijital donilisiime uygun kurumsal yapi ve mekanizmalar gelistirmek;
bilimsel ¢aligmalarda yenilik¢i projeleri tesvik etmek ve yonetim sistemlerinde veriye
dayal1 karar alma mekanizmalarini giglendirmek.

6. Toplumsal katki ve paydaslarla etkilesime yonelik kamu, sanayi, sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle is birlikleri olusturmak; sosyal sorumluluk projeleri ve
sivil toplum faaliyetlerinde aktif rol almak, toplumun oncelikli sorunlarina duyarl
bilimsel faaliyetleri tesvik etmek, tiniversite-sanayi is birligiyle katma deger yaratan
arastirma projelerini desteklemek.

7. Ogrenciler ile akademik ve idari personelin refahina dncelik vererek bireylerin fiziksel
ve psiko-sosyal iyi olma hallerini desteklemek; engelsiz iiniversite anlayigini
benimseyerek tiim bireyler icin erisilebilir ortamlar olusturmak, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyetlerini artirmak ve kariyer gelisimlerini desteklemek.
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