ANKARA UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Insan Kaynaklari Politikamiz, yiiksekdgretim mevzuatna uygun bir bicimde
Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik amaclar1 dogrultusunda
arastirma iiniversitesi olma sorumlulugu ¢ercevesinde, nitelikli insan kaynagini etkin ve verimli
bir sekilde yonetmeyi, akademik ve idari personelin liyakat, esitlik ve etik ilkeler dogrultusunda
istihdamini, gelisimini ve motivasyonunu saglamay1 hedeflemektedir. insan Kaynaklari
Politikamizin ilkeleri sunlardir:

1. Universitemizin arastirma kapasitesini ve akademik iiretkenligini destekleyecek yeterli
nitelik ve sayida insan kaynagini istihdam etmek.

2. Akademik ve idari personecle oOrgiitsel baglilik, motivasyon ve aidiyet duygusu
kazandirmak.

3. Insan kaynaklar siireglerinde her tiirlii ayrimciliktan uzak, esitlik ve liyakat temelli
insan kaynaklar1 planlamas1 yapmak.

4. Kadmlarin iiniversite i¢inde yonetim ve liderlik pozisyonlarinda daha fazla temsil
edilmesini tesvik etmek, kadin ¢alisanlarin kariyer gelisimini desteklemek ve toplumsal
cinsiyet esitligini giiclendirecek politikalar olusturmak.

5. Yeni ise baglayan akademik ve idari personelin kuruma uyum saglamasini
kolaylastiracak oryantasyon siireclerini yapilandirmak.

6. Akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek siirekli
egitim ve hizmet i¢i programlar yiiriitmek.

7. Etik degerlere baglilig1 ¢alisma yasaminin merkezine alan bir yonetisim yaklagiminin
benimsenmesini saglamak.

8. Yonetisim anlayisi igerisinde akademik ve idari personel ile katilimci ve ¢ok yonlii
iletisimi saglamak.

9. Mevcut insan kaynagina yonelik kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla kayit ve arsiv bilincini gelistiren uygulamalar yiirtitmek.

10. Tiim insan kaynaklar1 yonetimini, mevzuat ve ayn1 zamanda etik kurallara uygun, seffaf,
hesap verilebilir bir bigimde kurumsallagtirmak.

Bu Politika, Ankara Universitesi'nin kapsayici, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma
ortam1 yaratma taahhiidiinii gliglendirmekte olup, ¢alisanlarimizin yetkinliklerini en {ist diizeye
cikarmay1 ve liniversitemizin arastirma misyonuna katki saglamay1 amaglamaktadir.
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