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ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

 

İnsan Kaynakları Politikamız, yükseköğretim mevzuatına uygun bir biçimde 

Üniversitemizin misyonu, vizyonu, temel değerleri ve stratejik amaçları doğrultusunda 

araştırma üniversitesi olma sorumluluğu çerçevesinde, nitelikli insan kaynağını etkin ve verimli 

bir şekilde yönetmeyi, akademik ve idari personelin liyakat, eşitlik ve etik ilkeler doğrultusunda 

istihdamını, gelişimini ve motivasyonunu sağlamayı hedeflemektedir. İnsan Kaynakları 

Politikamızın ilkeleri şunlardır:  

 

1. Üniversitemizin araştırma kapasitesini ve akademik üretkenliğini destekleyecek yeterli 

nitelik ve sayıda insan kaynağını istihdam etmek. 

2. Akademik ve idari personele örgütsel bağlılık, motivasyon ve aidiyet duygusu 

kazandırmak. 

3. İnsan kaynakları süreçlerinde her türlü ayrımcılıktan uzak, eşitlik ve liyakat temelli 

insan kaynakları planlaması yapmak. 

4. Kadınların üniversite içinde yönetim ve liderlik pozisyonlarında daha fazla temsil 

edilmesini teşvik etmek, kadın çalışanların kariyer gelişimini desteklemek ve toplumsal 

cinsiyet eşitliğini güçlendirecek politikalar oluşturmak.  

5. Yeni işe başlayan akademik ve idari personelin kuruma uyum sağlamasını 

kolaylaştıracak oryantasyon süreçlerini yapılandırmak. 

6. Akademik ve idari personelin mesleki ve kişisel gelişimlerini destekleyecek sürekli 

eğitim ve hizmet içi programları yürütmek. 

7. Etik değerlere bağlılığı çalışma yaşamının merkezine alan bir yönetişim yaklaşımının 

benimsenmesini sağlamak. 

8. Yönetişim anlayışı içerisinde akademik ve idari personel ile katılımcı ve çok yönlü 

iletişimi sağlamak. 

9. Mevcut insan kaynağına yönelik kurumsal hafızanın sürdürülebilirliğini sağlamak 

amacıyla kayıt ve arşiv bilincini geliştiren uygulamalar yürütmek. 

10. Tüm insan kaynakları yönetimini, mevzuat ve aynı zamanda etik kurallara uygun, şeffaf, 

hesap verilebilir bir biçimde kurumsallaştırmak. 

 

Bu Politika, Ankara Üniversitesi'nin kapsayıcı, eşitlikçi ve sürdürülebilir bir çalışma 

ortamı yaratma taahhüdünü güçlendirmekte olup, çalışanlarımızın yetkinliklerini en üst düzeye 

çıkarmayı ve üniversitemizin araştırma misyonuna katkı sağlamayı amaçlamaktadır. 

 

 

Politikanın Kabul Edildiği Senato Toplantısının Tarihi ve Toplantı/Karar Sayısı 

17.02.2020 549/4859 

Politikada Değişiklik Yapılan Senato Toplantısının Tarihi ve Toplantı/Karar Sayısı 
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