ANKARA UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge’nin amaci; Ankara Universitesi kadrolarinda gorev yapan
ogretim elemanlarmin akademik iretkenliklerinin nicelik ve nitelik bakimindan izlenmesi ile
Universite’nin akademik kapasitesinin kurumsal diizeyde goriiniir kilinmasini teminen, &gretim
elemanlarinin akademik faaliyetlerinin, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu, nesnel, seffaf,
karsilastirilabilir ve dogrulanabilir olgiitler cercevesinde degerlendirilmesine ve oOdiillendirilmesine
iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Ankara Universitesi kadrolarinda profesér, dogent, doktor dgretim
iiyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi oOlarak gorev yapan tiim oOgretim elemanlarmin
akademik performans degerlendirme usul ve esaslari ile 6diillendirme siirecini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Akademik faaliyet: Ankara Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen faaliyet tiirleri
kapsaminda degerlendirilen bilimsel, yonetsel, egitsel ve sanatsal etkinlikleri,

b) Akademik performans degerlendirmesi: Bireysel bagvuruya dayanmayan, kurumsal veri
kaynaklar iizerinden otomatik olarak yiiriitiilen, sonuglar1 Universite’nin akademik izleme, raporlama,
kurumsal degerlendirme ve ddiillendirme siireglerinde kullanilabilen 6lgme- degerlendirmeyi,

c) Akademik performans puani: Akademik faaliyet tiirleri i¢in belirlenen ham puanlarin
standartlastirilmasi sonucunda 0-100 lgeginde hesaplanan nihai performans puanini,

¢) ATOSIS: Ankara Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi’ni,

d) Biiyiik Veri Ekosistemi (BVE): Ankara Universitesi biinyesinde yer alan kurumsal veri
kaynaklarini biitiinlesik bi¢imde isleyen ve akademik performans degerlendirme siirecini otomatik
olarak yiiriiten veri ekosistemini,

e) Ham puan: Akademik faaliyet tiirlerinin yaninda belirtilen, standartlastirma dncesi puant,

f) Kurumsal adres bilgisi: Akademik faaliyetlerde “Ankara Universitesi” adin1 agik, dogru ve
dogrulanabilir bi¢imde igeren adres bilgisini,

g) Kurumsal veri kaynagi: Akademik faaliyetlerin tespitinde kullanilan Web of Science
(WoS), Scopus, TR Dizin, VARSIS, OBS, PBS, ATOSIS ve Ankara Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen diger kurumsal sistemlerini,




§) Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii: Biiylik Veri Ekosisteminin igletilmesinden, veri
entegrasyonundan, veri kalitesinden, sistemin teknik siirdiiriilebilirliginden ve bu Yo6nerge hiikiimleri
cercevesinde calistirilmasindan  sorumlu  Ankara Universitesi Kurumsal Veri  Yonetimi
Koordinatorliigii’n,

h) OBS: Ankara Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ni,
1) PBS: Ankara Universitesi Personel Bilgi Sistemi’ni,
i) Rektor: Ankara Universitesi Rektorii nii,

j) Rektorlitk: Ankara Universitesi Rektorliigii nii,

k) Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (Rekt6rliik Komisyonu):
Akademik faaliyet tiirleri ve puanlamalara iliskin teknik caligmalari yapmak ve oOneriler gelistirmek
tizere Rektorliik biinyesinde olusturulan Komisyon’u,

I) Senato: Ankara Universitesi Senatosu’nu,

m) Standartlagtirma: Ham puanlarin istatistiksel yontemler kullanilarak karsilastirilabilir hale
getirilmesini,

n) Tekillestirme: Ayni akademik faaliyetin birden fazla veri kaynaginda yer almasi halinde bu
kayitlarin tek bir akademik faaliyet olarak degerlendirilmesini,

0) Universite: Ankara Universitesi’ni,
6) VARSIS: Ankara Universitesi Varlik Yonetim Sistemi’ni,
p) Yonerge: Ankara Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi’ni
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Akademik Performans Degerlendirme Siireci

Temel ilkeler
MADDE 5 - (1) Akademik performans degerlendirme siirecinde asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Akademik performans degerlendirmesi, Senato tarafindan belirlenen akademik faaliyet
tiirleri kapsaminda, belirlenen zaman aralig1 igerisinde gergeklestirilen bilimsel, yonetsel, egitsel ve
sanatsal nitelikli faaliyetleri kapsar.

b) Akademik performans degerlendirmesine esas alinmak iizere Senato tarafindan belirlenen
faaliyet tiirleri, ham puanlar1 ve veri kaynaklari, bu Yonerge’ye ekli Tablo 1°de yer alir.

¢) Akademik performans degerlendirme sonuglari, Universite’nin akademik izleme,
raporlama, kurumsal degerlendirme ve 6diillendirme siireglerinde kullanilir.

¢) Akademik performans degerlendirme sonuglari, akademik tegvik Odenegi alma gibi
herhangi bir mali hak ve 6zliik hakki ile akademik unvan ve kadroya atanma hakki dogurmaz.

d) Akademik performans degerlendirmesi, bireysel basvuruya, kisisel beyana dayanmaz ve
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan igletilen teknik bir sistem olan BVE araciligiyla,
dogrulanabilir kurumsal veri kaynaklar1 {izerinden otomatik olarak yiiriitiiliir.




e) Akademik performans degerlendirmesine esas alinacak akademik faaliyetlerde “Ankara
Universitesi” kurumsal adres bilgisinin bulunmasi sarttir.

f) Akademik performans degerlendirmesinde miikerrerligi Onlemek i¢in, aynm1 akademik
faaliyete dayanan ¢ikt1, yalnizca bir kez degerlendirilir.

g) Akademik performans degerlendirmesinde, akademik faaliyet tiirleri arasinda tek yonli
yogunlasmay1 engelleyici sinirlamalar uygulanir.

Degerlendirmenin yiiriitiilmesi

MADDE 6 — (1) Ankara Universitesi akademik performans degerlendirme siireci, Senato
tarafindan belirlenen ve bu Yonerge’ye ekli Tablo 1°de yer alan akademik faaliyet tiirleri, ham
puanlart ve veri kaynaklar1 esas alinarak, 5. maddede Ongdriilen temel ilkeler uyarinca, BVE
araciliiyla otomatik olarak yiriitiiliir.

(2) Akademik performans degerlendirme siirecinde 6gretim elemanlarinin bireysel bagvuruda
veya beyanda bulunmasi ya da belge sunmasi sart1 aranmaz.

(3) Akademik faaliyetlerin degerlendirmeye alinabilmesi igin, ilgili akademik ¢iktilarda
“Ankara Universitesi” kurumsal adres bilgisinin acik, dogru ve dogrulanabilir bicimde yer almasi
zorunludur.

Kurumsal veri kaynaklari ve verilerin tespit siireci

MADDE 7 - (1) Akademik performans degerlendirmesine konu akademik faaliyetler, bu
Yonerge’ye ekli Tablo 1°de yer alan faaliyet tiirlerinin yaninda belirtilen kurumsal veri kaynaklari esas
alinarak BVE tarafindan taranir.

(2) Akademik performans degerlendirmesinde kullanilacak kurumsal veri kaynaklari,
Rektorliik Komisyonu’nun 6nerileri dogrultusunda Senato tarafindan belirlenir.

(3) Kurumsal veri kaynaklarinda yer almayan akademik faaliyetler, herhangi bir gerekgeyle
degerlendirmeye alinmaz.

(4) Aym1 akademik faaliyetin birden fazla veri kaynaginda yer almasi halinde, bu kayitlar BVE
tarafindan otomatik olarak tekillestirilir ve ilgili faaliyet ¢iktis1 igin yalnizca tek bir puanlama yapilir.

Faaliyetlerin simiflandirilmasi

MADDE 8 — (1) Akademik faaliyetler, Senato tarafindan belirlenen faaliyet tanimlari,
puanlama esaslar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, BVE tarafindan kural tabanli olarak
otomatik bi¢imde siniflandirilir.

(2) Aym akademik faaliyet, birden fazla faaliyet tiirii/kategorisi kapsaminda yer alsa dahi,
yalnizca en yliksek puan karsilig1 bulunan faaliyet tiirii tizerinden degerlendirilir.




Ham puanlar ve standartlastirma

MADDE 9 - (1) Bu Yonerge’ye ekli olan Tablo 1°de yer alan akademik faaliyet tiirlerinin
yaninda belirtilen puanlar, ham puan niteligindedir.

(2) Ogretim elemanlarmn ilgili degerlendirme doneminde elde ettikleri ham puanlar,
karsilagtirilabilirligi saglamak amaciyla, BVE tarafindan istatistiksel standartlastirma islemine tabi
tutulur.

(3) Standartlagtirma islemi sonucunda her bir &gretim elemani i¢in, akademik performans
puani, 0-100 dlgeginde hesaplanir.

(4) Standartlagtirma islemi, ilgili degerlendirme déneminde Ankara Universitesi'nde gérev
yapan Ogretim elemanlarinin bilim alanlar1 bazinda, her bir bilim alami iginde yer alan 6gretim
elemanlarinin ham puanlar lizerinden gerceklestirilir.

(5) Bilim alanlart bazinda standartlagtiritlmis akademik performans puanlari, bu Yonerge’ nin
dordiincii boliimiinde diizenlenen akademik performans siralamalarinda esas alinir.

Cok yazarh akademik faaliyetler

MADDE 10 — (1) Bu Yonerge’ye ekli Tablo 1’in Makaleler basligi altinda yer alan ¢ok
yazarh akademik faaliyetler i¢in ham puanlar belirlenirken, faaliyete katkida bulunan yazar sayisi
dikkate alinarak asagidaki esaslar uygulanir:

a) Akademik faaliyete katkida bulunan tek Kisi olmas1 halinde: Ilgili faaliyet i¢in
belirlenen tam puan degeri (p) esas alinir.

b) Akademik faaliyete katkida bulunan iki Kisi olmas1 hilinde: Her bir kisi i¢in
hesaplanacak puan, ilgili faaliyet i¢in belirlenen puan degerinin 0,8 katsayisi ile ¢carpilmasi
suretiyle hesaplanir (0,8 x p).

c) Akademik faaliyete katkida bulunan Kkisi sayisinin ikiden fazla olmasi hilinde:
Her bir kisi i¢in hesaplanacak puan, ilgili faaliyet i¢in belirlenen puan degerinin 1,8 katsayisi
ile ¢arpilarak, toplam yazar sayisina (n) boliinmesi suretiyle hesaplanir (1,8 x p) / n.

d) Akademik faaliyete katkida bulunan kisi sayisinin dokuzdan fazla olmasi halinde n
=9 olarak kabul edilir.
Faaliyet tiirlerine iliskin azami ham puan simirlamalar

MADDE 11 — (1) Akademik performans degerlendirmesinde adalet ve dengeyi saglamak
amaciyla, asagidaki bentlerde belirtilen faaliyet kategorilerinin her biri igin degerlendirilebilecek
azami ham puan 30 ile sinirlandirilmustir:

a) Bildiri/Teblig faaliyetleri (Yonerge’ye ekli Tablo 1°de yer alan 1-D ve 1-G-d maddeleri),
b) Editorliik faaliyetleri,

c¢) Auf faaliyetleri,

¢) Lisansiistii/Uzmanlik Tezlerinde Damgsmanlik ve Uyelik faaliyetleri,

d) Egitim—ogretim faaliyetleri.




(2) Birinci fikrada belirtilen kategorilerin her birinde hesaplanan ham puanin 30 puani agmasi
halinde, asan kisim toplam akademik performans puani hesabina dahil edilmez.

ATOSIS kapsamindaki faaliyetler

MADDE 12 — (1) Veri kaynagi olarak ATOSIS olarak belirlenen akademik faaliyetlerin
kapsami, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nde yer alan tanim, dlciit ve degerlendirme esaslart
dogrultusunda belirlenir.

(2) ATOSIS kapsaminda yer alan faaliyetlerin hangi tiirde ve kapsamda degerlendirilecegi
hususunda, 27/06/2018 tarihli ve 30461 sayili Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimleri esas
alnir.

(3) ATOSIS verileri, yalnizca akademik faaliyetlerin tespiti amaciyla kullanilmakta olup, bu
Yonerge kapsaminda mali hak doguracak sekilde degerlendirilmez.

UCUNCU BOLUM

Yetki, Sorumluluk, Denetim ve itiraz

Yetki ve sorumluluk

MADDE 13 — (1) Akademik performans degerlendirme sistemine iliskin akademik faaliyet
tirleri ile bu faaliyetlere iliskin ham puanlar ve degerlendirme ¢ergevesi, Rektorliik Komisyonu’nun
Onerisi lizerine Senato tarafindan belirlenir. Senato, akademik performans degerlendirmesinde esas
alinacak faaliyet tiirlerinin ve puanlarmnin belirlenmesinde, Ankara Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Asgari Kogullari’ni da goz 6niinde bulundurur.

(2) BVE, Senato tarafindan belirlenen faaliyet tiirlerini ve puanlarini esas almak suretiyle,
degerlendirme siirecini, sistem tizerinden otomatik olarak yiriitiir.

Rektorliik Komisyonu

MADDE 14 - (1) Akademik performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,
giincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar, Rektor tarafindan atanan gretim {iyelerinden
olusan Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiliir.

(2) Rektorlikk Komisyonu’nun gorevleri;

a) Akademik performans degerlendirmesinde esas alinacak faaliyet tiirleri ve puanlamasina
iligkin Oneriler gelistirmek,

b) Akademik performans degerlendirme sisteminin isleyisine iliskin geri bildirimleri
degerlendirmek,

¢) Gerekli goriilen hallerde Senato’ya sunulmak iizere, akademik performans sistemine iligkin
kurallara dair degisiklik 6nerileri hazirlamaktir.

(3) Rektorlik Komisyonu, bireysel akademik performans puanlarina iligkin degerlendirme
yapmaz ve bireysel sonuglar hakkinda karar vermez.




izleme ve denetleme

MADDE 15 — (1) Akademik performans degerlendirme siirecinin bu Yonerge hiikiimlerine
uygunlugu, Rektorliik tarafindan izlenir ve denetlenir.

(2) BVE tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siirecleri; veri biitinliigii, dogruluk, tutarlilik ve
giivenlik ilkeleri ¢ercevesinde diizenli olarak kontrol edilir.

(3) Teknik altyapidan veya veri entegrasyonundan kaynaklanan hatalarin tespiti halinde,
gerekli diizeltmeler BVE tarafindan yapilir ve bu diizeltmeler kayit altina alinir.

itiraz ve diizeltme

MADDE 16 — (1) Akademik performans degerlendirme siirecine iliskin olarak, &gretim
elemanlar1, yalnizca asagidaki hususlarla sinirli olmak tizere Rektorliige yazili olarak basvuruda
bulunmak suretiyle itirazda bulunulabilir:

a) Kurumsal adres bilgisinin teknik nedenlerle sistem tarafindan tespit edilememesi,
b) Ayni1 akademik faaliyet ¢iktisinin birden fazla kayitla iligskilendirilmesi,
¢) Veri kaynagindan kaynaklanan a¢ik maddi hata veya veri eksikligi.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilan itirazlar, yalnizca teknik veri dogrulugu kapsaminda
degerlendirilir. Itiraz {izerine, faaliyet tiirii, kapsami ve puanlamaya iliskin olarak yeniden
degerlendirme yapilmaz.

(3) Teknik inceleme sonucunda maddi hata tespit edilmesi halinde, gerekli diizeltme BVE
tarafindan yapilir.

Akademik performans karnesini goriintiileme yetKkisi

MADDE 17 — (1) Ogretim elemanlari; kendi akademik performans puanlarmi, bu puanlarin
olusumuna esas olan faaliyetlerini ve birim ile Universite diizeyindeki performans siralamalarini
iceren akademik performans karnelerini, belli periyotlarla gilincellenen BVE iizerinden
goriintiileyebilir.

(2) Birim yoneticileri; gorev, yetki ve sorumluluk alanlariyla simirli olmak kaydiyla, kendi
birimlerinde gbrev yapan tim Ogretim elemanlarmin akademik performans karnelerini, belli
periyotlarla giincellenen BVE iizerinden goriintiileyebilir.

(3) Akademik performans karnesi kapsaminda sunulan veriler, yalnizca bilgilendirme, izleme
ve kurumsal degerlendirme amaciyla kullanilabilir. Bireysel akademik performans karneleri, yalnizca
yetkili birimlerle/makamlarla paylasilabilir.

Gizlilik ve veri giivenligi

MADDE 18 — (1) Akademik performans degerlendirme siirecinde kullanilan tiim veriler,
kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde islenir ve saklanir.

(2) Bireysel akademik performans karnelerinde yer alan veriler, yetkili birimler/makamlar
disinda tGglncii kisilerle paylagilmaz.

(3) Akademik performans degerlendirme sistemi kapsaminda kurumsal diizeyde yapilan
analizler ve raporlamalar, kisisel verilerden arindirilarak anonim hale getirilmis sekilde gerceklestirilir.




DORDUNCU BOLUM

Akademik Performans Siralamasi ve Ankara Universitesi Odiilleri

Ankara Universitesi Odiillerine iliskin genel esaslar

MADDE 19 — (1) Akademik performans degerlendirme siireci sonunda hesaplanan akademik
performans puanlar1 esas alinarak, meslek yiiksek okullari, yiiksekokullar, enstitiiler, fakiilteler, bilim
alanlar1 ve Universite diizeyinde olusturulan akademik performans siralamalarma gére, Ankara
Universitesi Odiilleri kapsaminda 6diil almaya hak kazanan dgretim elemanlar1 belirlenir.

(2) Odiile esas alinan akademik performans siralamalari, BVE tarafindan otomatik olarak
olusturulur. Puanlama, siralama ve 6dil belirleme siireglerinde herhangi bir bireysel bagvuru ve
juri/komisyon degerlendirmesi yapilmaz.

(3) Akademik performans siralamalar1 ve odiiller, yalnizca ilgili degerlendirme dénemine
0zgidiir; akademik unvan, kadro, 6zliik hakki ve mali hak dogurmaz.

Meslek Yiiksekokul bazh akademik performans odiilleri

MADDE 20 — (1) Ogretim elemanlarmin akademik performans puanlari, kadrolarmin
bulundugu meslek yiiksekokul biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlariyla karsilastirilarak
siralanir.

(2) Her bir meslek yiiksekokulda, ilgili degerlendirme doneminde akademik performans
puanlarma goére birinci sirada bulunan 6gretim elemanma “Meslek Yiiksekokul Birincilik Odiilii”
verilir.

(3) Bir ogretim elemaninin, ayn1 meslek yiiksekokul biinyesinde ve farkli degerlendirme
donemlerinde {i¢ kez birinci olmasi ve ii¢ilincii birinciligini elde ettigi degerlendirme déneminde de
birinci sirada yer almasi halinde, ilgili 6gretim elemanina ayrica “Meslek Yiiksekokul Ustiin Basari
Odiili” verilir.

(4) “Meslek Yiiksekokul Ustiin Basar1 Odiilii”, bir 6gretim elemanina yalnizca bir kez verilir.
Bu odilii almis olan Ogretim elemanlari, sonraki degerlendirme donemlerinde yeniden “Meslek
Yiiksekokul Birincilik Odiilii” ve “Meslek Yiiksekokul Ustiin Basar1 Odiilii’ne hak kazanamaz.

(5) Ogretim elemam sayisinmin istatistiksel olarak anlamli bir siralama yapilmasia elverisli
olmadigi meslek yiiksekokullarinda, meslek yiiksekokul diizeyinde siralama yapilmaz. Bu durum,
ilgili degerlendirme donemi i¢in Rektorliik tarafindan belirlenerek duyurulur.

Yiiksekokul / Konservatuar bazlh akademik performans odiilleri

MADDE 21 — (1) Ogretim elemanlarmin akademik performans puanlari, kadrolarmin
bulundugu yiiksekokul / konservatuar biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlariyla karsilastirilarak
siralanir.

(2) Her bir yiiksekokulda / konservatuarda, ilgili degerlendirme doneminde akademik
performans puanlarina gore birinci sirada bulunan ogretim elemanina “Yiiksekokul / Konservatuar
Birincilik Odiilii” verilir.




(3) Ogretim eleman: sayismin istatistiksel olarak anlamli bir siralama yapilmasina elverisli
olmadig1 yiiksekokullarda / konservatuarlarda, yiiksekokul diizeyinde siralama yapilmaz. Bu durum,
ilgili degerlendirme dénemi i¢in Rektorliik tarafindan belirlenerek duyurulur.

Enstitii bazli akademik performans odiilleri

MADDE 22 — (1) Ogretim elemanlarmin akademik performans puanlari, kadrolarmin
bulundugu enstitii biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlariyla karsilagtirilarak siralanir.

(2) Her bir enstitiide, ilgili degerlendirme doneminde akademik performans puanlarina goére
birinci sirada bulunan dgretim elemanina “Enstitii Birincilik Odiilii” verilir.

(3) Ogretim eleman: sayismnin istatistiksel olarak anlamli bir siralama yapilmasina elverisli
olmadig1 enstitiilerde, enstitli diizeyinde siralama yapilmaz. Bu durum, ilgili degerlendirme donemi
icin Rektorliik tarafindan belirlenerek duyurulur.

Fakiilte bazlh akademik performans odiilleri

MADDE 23 — (1) Ogretim elemanlarmin akademik performans puanlari, kadrolarmin
bulundugu fakiilte biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlariyla karsilagtirilarak siralanir.

(2) Her bir fakiiltede, ilgili degerlendirme doneminde akademik performans puanlarina gére
siralamaya giren birinci, ikinci ve tiglincii 6gretim elemanlarina agsagidaki 6diller verilir:

e Birinci : “Fakiilte Birincilik Odiili”
e Ikinci . “Fakiilte Tkincilik Odili”
e Ugiincii  : “Fakiilte Uciinciiliik Odiilii”

(3) Bir 6gretim elemaninin, ayni fakiilte biinyesinde ve farkli degerlendirme donemlerinde iic
kez birinci olmasi ve ti¢lincii birinciligini elde ettigi degerlendirme déneminde de birinci sirada yer
almasi halinde, ilgili 6gretim elemanina ayrica “Fakiilte Ustiin Basar1 Odiilii” verilir.

(4) “Fakiilte Ustiin Bagar1 Odiilii”, bir 6gretim elemanma yalmzca bir kez verilir. Bu 6diilii
almis olan Ogretim elemanlari, sonraki degerlendirme donemlerinde yeniden “Fakdiilte Birincilik
Odiilii,” “Fakiilte Ikincilik Odiilii,” “Fakiilte Ugiinciiliik Odiilii” ve “Fakiilte Ustiin Basar1 Odiilii"ne
hak kazanamaz.

(5) Ogretim elemam sayisinin istatistiksel olarak anlamli bir siralama yapilmasina elverisli
olmadig fakiiltelerde, fakiilte diizeyinde siralama yapilmaz. Bu durum, ilgili degerlendirme dénemi
icin Rektorliik tarafindan belirlenerek duyurulur.

Bilim alam bazh akademik performans odiilleri

MADDE 24 — (1) Ogretim elemanlarinin akademik performans puanlari, Fen Bilimleri Alani,
Sosyal Bilimler Alam1 ve Saglik Bilimleri Alan1 olmak iizere bu alanlarda goérev yapan Ogretim
elemanlariyla karsilastirilarak siralanir.




(2) Her bir bilim alaninda, ilgili degerlendirme doneminde akademik performans puanlarina
gOre siralamaya giren birinci, ikinci ve liglincii 6gretim elemanlarina asagidaki odiiller verilir:

e Birinci : “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alam Birincilik Odiilii”

e Ikinci : “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alani Ikincilik Odiilii”

e Uciincii  : “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alan1 Ugiinciiliik Odiilii”

e Geng Bilim Insan1: “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alan1 Geng Bilim insan1 Odiilii”

(3) Bir 6gretim elemaninin, ayni bilim alaninda ve farkli degerlendirme donemlerinde ¢ kez
birinci olmasi ve ti¢ilincii birinciligini elde ettigi degerlendirme doneminde de birinci sirada yer almasi
halinde, ilgili dgretim elemanina ayrica “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alan1 Ustiin Basar1 Odiilii”
verilir.

(4) “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alan1 Ustiin Basar1 Odiilii”, bir gretim elemania yalmzca
bir kez verilir. Bu 6diili almis olan 6gretim elemanlari, sonraki degerlendirme donemlerinde yeniden
“Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alam Birincilik Odiilii,” “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alam Ikincilik
Odiilii,” “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alan1 Ugiinciiliik Odiilii” ve “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alan
Ustiin Basar1 Odiilii’ne hak kazanamaz.

(5) Fen Bilimleri Alani, Sosyal Bilimler Alan1 ve Saglik Bilimleri Alan1 kapsaminda
degerlendirilecek birimler bu Yonerge’ye ekli Tablo 2’de yer almaktadir.

(6) “Fen/Sosyal/Saglik Bilimleri Alam1 Geng¢ Bilim Insan1 Odiilii"ne hak kazanabilmek igin
Ogretim elemaninin, ilgili akademik performans degerlendirme doneminin son giinii itibariyla 40
yasindan giin almamig olmasi gerekir.

Universite diizeyinde akademik performans ddiilleri

MADDE 25 — (1) Ogretim elemanlarinin akademik performans puanlar;, Ankara
Universitesi’nde gorev yapan tiim dgretim elemanlar1 dikkate alinarak, Universite diizeyinde siralanr.

(2) Universite diizeyinde, ilgili degerlendirme déneminde akademik performans puanlarma
gore siralamaya giren birinci, ikinci ve tiglincii 6gretim elemanlarina asagidaki édiiller verilir:

o Birinci : “Universite Birincilik Odiili”
. Ikinci : “Universite ikincilik Odiili”
. Ucgiincii: “Universite Ugiinciiliik Odiilii”

(3) Bir 6gretim elemanimin, Universite genelinde ve farkli degerlendirme donemlerinde ii¢ kez
birinci olmasi ve iigiincii birinciligini elde ettigi degerlendirme doneminde de Universite birincisi
olmas1 halinde, ilgili gretim elemanina ayrica “Universite Ustiin Basar1 Odiilii” verilir.

(4) “Universite Ustiin Basar1 Odiilii”, bir 6gretim elemanina yalmzca bir kez verilir. Bu 6diilii
almis olan dgretim elemanlar1, sonraki degerlendirme donemlerinde yeniden “Universite Birincilik
Odiilii,” “Universite Ikincilik Odiilii,” “Universite Ugiinciiliik Odiilii” ve “Universite Ustiin Bagar1
Odiilii"ne hak kazanamaz.




Ustiin Basar1 Odiillerine iliskin ortak hiikiimler

MADDE 26 - (1) “Ustiin Basarn Odiilleri”, 6gretim elemanlarmin akademik
performanslariin siirekliligini ve istikrarli yiiksek basarty1 tesvik etmeyi amaglar.

(2) “Ustiin Basar1 Odiilleri”, yalmizca ilgili siralamada birincilik kosulunun ii¢ kez saglanmasi
halinde verilir; sonraki siralamalarda da bu kosul saglansa dahi s6z konusu 6diile yeniden hak
kazanilamaz.

(3) Bir &gretim elemani, ayni degerlendirme déneminde hem birim hem Universite diizeyinde
“Ustiin Basar1 Odiilii” kosullarin1 saglamasi halinde, her iki &diilii de alabilir.

Odiil toreni

MADDE 27 - (1) Ankara Universitesi Odiilleri kapsaminda birim ve/veya Universite
diizeyinde 6diil almaya hak kazanan dgretim elemanlarinin listesi, BVE tarafindan (veri biitinligii
kontrolleri ve teknik diizeltmeler tamamlandiktan sonra) olusturulan kesin siralamalar esas almarak
Rektorliik tarafindan ilan edilir.

(2) Ankara Universitesi ddiilleri, ilgili degerlendirme dénemini takiben Rektorliik tarafindan
belirlenen tarihte diizenlenecek 6diil toreni ile sahiplerine takdim edilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 28 — (1) Senato’nun 02/03/2023 tarih ve 598/5539 sayili karari ile kabul edilen
Ankara Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

(2) Senato’nun 02/03/2023 tarih ve 598/5540 sayil1 karar1 ile kabul edilen Ankara Universitesi
Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslart yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriirlik

MADDE 29 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edilerek Universite’nin resmi internet
sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiirtitiilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisimin Tarihi ve Toplanti/Karar Sayisi
02.03.2023 598/5539
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Toplantisinin Tarihi ve Toplanti/Karar Sayisi
1 15.10.2024 636/6027
2 16.12.2025 664/6380
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